
 

 

 

 

ها دیگر صرفاً بر اساس  ای که در آن تصمیم ای تازه کرده است؛ دوره تحول دیجیتال، منابع انسانی را وارد دوره 

های هوشمند شوند، بلکه داده و هوش مصنوعی نقش محوری دارند. امروز سازمانتجربه و شهود گرفته نمی 

بتوانند سریع  که  دارند  نیاز  ابزارهایی  به  انسانی خود  نگهداشت سرمایه  و  توسعه  دقیق برای جذب،  و  تر،  تر 

 .گیری کنند. این کارگاه با تمرکز بر همین تغییر پارادایم طراحی شده استتر تصمیم منصفانه 

 

 هوشمند  یهادر سازمان  یمنابع انسان ن ینقش نو •

 ی در منابع انسان  یبلوغ هوش مصنوع مدل •

 ی در منابع انسان یهوش مصنوع ی و ابزارها کاربردها •

 در جذب و استخدام هوشمند  ی : استفاده از هوش مصنوعیعمل کارگاه •

 عملکرد  ی ابیو ارز تیریدر مد   ی: کاربرد هوش مصنوعیعمل کارگاه •

 ی انسان هیو توسعه سرما  یر یادگیدر آموزش،  یهوش مصنوعنقش : یعمل کارگاه •

 ا یجبران خدمات و مزانظام در  ی هوش مصنوع یر یکارگ: به یعمل کارگاه •

 

 

 

 

  



 

 

 


