
 

 

 

اید یا تجربه کاری ندارید،  شوید ولی رشته مرتبط نخوانده  منابع انسانی  خواهید وارد دنیای اگر می
مدیریت منابع   کند از پایه با مناسب شماست. این دوره به شما کمک می HR Foundation  دوره

 .د به این حوزه را کسب کنید های کاربردی برای وروآشنا شوید و مهارت انسانی

تواند در می  HR گیرید منابع انسانی چیست، چرا اهمیت دارد و چگونه نقشدر این دوره یاد می
های  وظایف و فرصت  ها تأثیرگذار باشد. همچنین با دیدی عملی نسبت بهرشد و موفقیت سازمان 

 .سازیدای خود را می شوید و مسیر حرفهآشنا می  HR شغلی در

 

 دانش و مفاهیم پایه 

 محور   و نگاه داده HRISچیستی   •

   چیست و چرا مهم است؟  منابع انسانی •

 .  و...(  FMCGپروژه محور، ها، استارتاپ(های مختلف   در سازمان  منابع انسانی نقش  •

 در ایران منابع انسانی ساختار و مسیر شغلی •

   نقشه سفر کارکنان •

 

 منابع انسانی  های ها و نقش مدل

   یمنابع انسان   تی ر یو مد   یمنابع انسان   ی  اداره تفاوت  •

 (  یمدل سه سطح  چ،ی)مدل الر   یمنابع انسان   ینقش ها  •

 اخلاق، ارزش ها و فرهنگ در  یمنابع انسان نقش  •

 

 آشنایی با چرخه منابع انسانی 

 ریزی نیروی انسانی   تحلیل شغل و برنامه •

 جذب و استخدام  •

 ورود، آشنایی و استقرار   •

 یادگیری و توسعه   •

 مدیریت عملکرد   •

 جبران خدمات   •



 

 

 

 

 مشارکت کارکنان و فرهنگ سازمانی   •

 خروج از سازمان  •

 

 

  



 

 

 


