
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  نیاول  یبرا  انیکارگران و کارفرما  نیمناسبات ب  میتنظ  یبرا  دیو رشد تول  ی هم زمان با انقلاب صنعت 
  ن، یطرف  یبرا  یاتحت عنوان قانون کار به وجود آمد که شامل مواد عادلانه  ینیبار در انگلستان قوان

کار مطابق با قانون    ایدن  کلتا امروز که در    افتندی تکامل    نیقوان  نیکارفرما و کارگران بود با گذر زمان ا
 .شودیکار هر کشور انجام م

ش و تسلط بر قانون کار و  داشتن دان  نیقوان  ن یمحاسبه حقوق و دستمزد کارگران مطابق ا  لازمه
  ی تحت عنوان حسابدار   یحسابدار   یاز شاخه ها  یکیجهت    نیاست. در هم  ی حسابدار   میمفاه

  یامور   نیتر یو اساس  نیتر   یاهیاز پا  یکیبه وجود آمد که   (Payroll accounting) حقوق و دستمزد
 .ها با آن سر و کار دارندها و شرکتحسابداران در سازمان هاست ک 

و کسورات    ایکارکرد پرسنل به همراه مزا  قیحقوق و دستمزد در واقع محاسبه دق  ی حسابدار   فهیوظ
به کارکنان    یحقوق  ش یبا عنوان ف  یرسم  شیف   کیدر قالب    اتیآن را با جزئ  دیاست که با  یقانون

ا کنند.  انواع کسورات    ،ینوع حسابدار   نیارائه  کارکنان، محاسبه  شامل محاسبه حقوق و دستمزد 
 است.   مهیو ب اتیمال ر ینظ یو مقررات الزام نیقوان نیبا آخر  مطابق

به شرح ذیل حقوق و دستمزد  یکارگاه قانون کار و حسابدار سرفصل های دوره آموزشی ئیات جز 
 :است

 مروری بر قانون کار  -

 مفادان تشریح انواع قرارداد کار و   -

 محاسبه حقوق و دستمزد  -

 محاسبه بیمه و مالیات حقوق و تشریح معافیت های مرتبط -

 ثبت های حسابداری حقوق و دستمزد  -

 )۹۲تا۸۲(مروری جامع بر فصل مالیات بر درآمد حقوق ماده -

 کار عملی با نرم افزار مالیات حقوق و دیسکت بیمه -

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


