
 

 

 

 

ریزی  ترین فرآیندهای مدیریت منابع انسانی است که اگر درست برنامهتعدیل نیرو یکی از حساس
اج میو  نشود،  دوره  را  باشد.  داشته  سازمانی  فرهنگ  و  انگیزه  عملکرد،  بر  پیامدهای جدی  تواند 

ای فرآیند تعدیل نیرو« طراحی شده تا مدیران، کارشناسان منابع انسانی و صاحبان  »مدیریت حرفه
دوره با    ای، ساختارمند و انسانی مدیریت کنند. در اینوکار بتوانند این فرآیند را با نگاه حرفهکسب

آشنا میاصول و معیارهای تصمیم یاد می گیری صحیح  و  گیرید چگونه در شرایط بحرانی،  شوید 
 .ترین مسیر را انتخاب کنیدتنشبهترین و کم

     

 ست؟یچ روین لیتعد ▪

 رو ین لیتعد لیدلا ▪

 و اخراج روین لیتعد تفاوت ▪

 رو ین لیتعد ستیل چک ▪

 و بعد از آن  لیروز تعد ل،یاز تعد قبل ▪

 یر یشگی پ یو راه ها روین لیتعد یمنف اثرات ▪

 رو ین لی تعد نیگز یجا  یها روش ▪

 ی انسان یروی مجدد ن یز یر  برنامه ▪

 

 

 

  



 

 

 


